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klauzula informacyjna
dla os6b zainteresowanych dotaczeniem do zespotu KYA

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszy dokument ma na celu przekazanie Ci niezbednych informacji dotyczacych przetwarzania
Twoich danych osobowych przez spdtke KICK YOUR ADS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie, zgodnie z wymogami RODQ", z zwigzku z prowadzonym przez KYA naborem
do zespotu. Prosimy, zapoznaj sie z nim uwaznie.

Kim jesteSmy?

1.

Administratorem Twoich danych osobowych jest KICK YOUR ADS spétka z ograniczona
odpowiedzialnoicia z siedziba w Warszawie (adres siedziby: ul. Swieradowska 47, 02-662
Warszawa), wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0001056694, posiadajagca NIP: 5214035145, numer REGON:
526324592, posiadajaca kapitat zaktadowy w wysokosci 5.000,00 zt (pie¢ tysiecy ztotych)
(,Administrator”, ,KYA", ,my").

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozesz sie z nami
kontaktowac za pomoca poczty elektronicznej, pod adresem: hello@kickyourads.pl.

Skad mamy Twoje dane?

4.,

Wiekszos¢ Twoich danych osobowych pozyskujemy bezposrednio od Ciebie. Moze sie jednak
zdarzy¢, ze Twoje dane osobowe pozyskamy z innych zrédet, w tym od innych oséb lub podmiotdw,

np.:

a) z Twojego profilu zawodowego na portalu LinkedIn lub z Twoich ogdinodostepnych profili
w innych social mediach (w taki sposdb mozemy pozyskac, w szczegdlnosci, Twoje imie
i nazwisko, informacje o Twoim wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych
i umiejetnosciach, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, a takze o Twojej aktywnosci
na portalu LinkedIn lub innych portalach, oraz inne informacje, jakie zamieszczasz o sobie
w social mediach),

b) od Twoich znajomych polecajacych Cie jako osobe do wspdtpracy (w taki sposéb mozemy
pozyska¢, w szczegdlnosci, Twoje imie i nazwisko oraz Twoje dane kontaktowe, a takze
Twoje CV, jesli osoby polecajace Cie nam je przekaza).

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, lecz:

a) podanie danych takich jak imie i nazwisko, dane kontaktowe (nr telefonu, adres e-mail) jest
niezbedne w celu skontaktowania sie z Toba, przeprowadzenia rozmowy i ew. umdwienia
spotkania;

b) podanie danych takich jak imie i nazwisko, wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie, jest niezbedne do weryfikacji, czy jestes odpowiednim kandydatem
na wspdtpracownika i cztonka zespotu KYA.

"RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
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Po co nam Twoje dane? W jaki sposéb z nich korzystamy?

6. KYA jako administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu:

a)

b)

0

d)

e)

weryfikagji, czy jestes odpowiednim kandydatem na wspétpracownika i cztonka zespotu KYA,
za$ posiadane przez Ciebie wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie
sa na poziomie oczekiwanym przez KYA, oraz podjecia ew. innych dziatan zmierzajacych
do zawarcia umowy pomiedzy KYA a Toba jako naszym Zleceniobiorcg / Ustugodawca
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, ktéorym jest w tym
przypadku dobor osdb wspotpracujacych z KYA w celu prowadzenia i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej KYA) oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia
i wykonania umowy);

wypetnienia cigzacych na KYA obowigzkéw na mocy przepisow RODO i innych przepiséw
w zakresu ochrony danych osobowych (m.in. tworzenie rejestréw i ewidengji), oraz innych
przepisbw prawa — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia przez Administratora obowigzku prawnego);

ustalenia roszczen, ich dochodzenia lub obrony przed nimi — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celédw wynikajacych z prawnie uzasadnionego
interesu Administratora, ktorym jest w tym przypadku mozliwos¢ skutecznego ustalenia
roszczen, ich dochodzenia lub obrony przed nimi);

w innych celach zwigzanych z prowadzeniem przez KYA dziatalnosci gospodarczej, w tym,
w celach administracyjnych, niezbednych z uwagi na prawnie uzasadniony interes KYA
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora);

za$ w zakresie, w jakim dobrowolnie wyrazisz zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych (np. na poczet przysztych proceséw rekrutacyjnych), lub dobrowolnie przekazesz
nam swoje zwykte dane osobowe, a przetwarzanie nie jest objete zadng z podstaw prawnych
opisanych powyzej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktérej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie
okreslonych celow).

7. Twoje dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

8. Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢:

a)

b)

0)

podmioty, ktérym KYA ma prawny obowigzek przekaza¢ dane, w tym organy publiczne
(np. sady, organy scigania, regulatorzy, itp.);

podmioty wspierajace KYA w procesach biznesowych i operacjach, kontrahenci i dostawcy,
z ktérymi wspodtpracujemy w celu wykonywania dziatalnosci KYA (np. bank, firmy swiadczace
na rzecz KYA ustugi ksiegowe, ustugi informatyczne, ustugi hostingu danych, ustugi
pocztowe lub kurierskie, firmy dostarczajgce nam narzedzia i oprogramowanie,
np. do podpisywania umow, zarzadzania zadaniami i projektami, narzedzie CRM, itp.);

zewnetrzni doradcy, audytorzy KYA (np. kancelarie prawne, firmy audytorskie,
konsultingowe, itp.).

9. W zwiazku z korzystaniem przez KYA z ustug dostarczanych przez Google LLC, Twoje dane osobowe
moga zosta¢ przekazane do nastepujacych panstw trzecich: Argentyna, Brazylia, Chile, Filipiny,
Gwatemala, Hong Kong, Indie, Izrael, Japonia, Kanada, Kolumbia, Korea Potudniowa, Malezja,
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Meksyk, Nowa Zelandia, Peru, Salwador, Singapur, Szwajcaria, Tajwan (Republika Chinska), USA,
Wielka Brytania. Masz prawo do uzyskania kopii stosownych zabezpieczen transferu danych poza
EOG. Podstawa przekazania danych do ww. panstw trzecich sa:

a) w przypadku Argentyny, Japonii, Kanady, Korei Potudniowej, Nowej Zelandii, Szwajcarii,
Wielkiej Brytanii - decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajgca odpowiedni stopieh ochrony
danych osobowych w kazdym z ww. panstw trzecich;

b) w przypadku USA — decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2023/1795 z dnia 10 lipca 2023 r. na
podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, stwierdzajaca
odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zapewniony w ramach ochrony danych UE-
USA — dla podmiotéw objetych ta decyzjg;

c) w przypadku Brazylii, Chile, Filipin, Gwatemali, Hong Kongu, Indii, Izraela, Kolumbii, Malezjj,
Meksyku, Peru, Salwadoru, Singapuru, Tajwanu (Republiki Chinskiej), a takze w przypadku
podmiotéw w USA nieobjetych decyzja, o ktérej mowa w pkt b) powyzej - klauzule umowne
zapewniajace odpowiedni poziom ochrony, zgodne ze standardowymi klauzulami
umownymi okreslonymi w decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2021/914 z dnia 4 czerwca 2021
r. w sprawie standardowych klauzul umownych dotyczacych przekazywania danych
osobowych do panstw trzecich na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679.

10. Twoje dane osobowe beda przechowywane:

a) przez okres postepowania rekrutacyjnego na wspotpracownika KYA i okres do 6 miesiecy
po jego zakonczeniy;

b) do czasu uptywu termindéw przedawnienia roszczen, tj. co do zasady, nie dtuzej niz 6 lat
ze skutkiem na ostatni dzieh roku kalendarzowego — w przypadku danych osobowych,
ktore sa przetwarzane w celu ustalenia roszczen, ich dochodzenia i obrony przed nimi;

c) przez inne okresy przechowywania danych osobowych, jesli bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa naktadaja na KYC obowigzek dtuzszego ich przechowywania;

d) do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggniecia celu przetwarzania
— w przypadku danych osobowych, ktére KYA przetwarza ze wzgledu na swoj uzasadniony
interes;

e) za$ w przypadku przetwarzania Twoich danych osobowych na podstawie zgody, bedziemy
je przetwarza¢ do momentu jej cofniecia przez Ciebie.

Jakie sa Twoje prawa?

11. W zwiazku z przetwarzaniem przez KYA Twoich danych osobowych, przystuguja Ci nastepujace
uprawnienia:

a) prawo do informagji, jakie dane osobowe dotyczace Ciebie sg przetwarzane przez
Administratora oraz do otrzymania kopii tych danych (prawo dostepu). Wydanie pierwszej
kopii danych jest darmowe;

b) jezeli Twoje dane przetwarzane przez nas stang sie nieaktualne lub niekompletne (lub w inny
sposOb niepoprawne) masz prawo zazadal ich sprostowania (prawo sprostowania
danych);

¢) prawo do cofniecia, w kazdym czasie, wyrazonej przez Ciebie zgody na przetwarzanie
danych osobowych, dla ktérego KYA nie ma innych podstaw prawnych; cofniecie zgody
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h)
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pozostaje bez wpltywu na zgodnos¢ zprawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem (prawo do cofniecia zgody);

prawo do zadania usunigcia Twoich danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), gdy:
e dane przestang by¢ potrzebne KYA do celéw, o ktérych poinformowat;

e skutecznie cofnates / cofnetas zgode na przetwarzanie danych - o ile nie mamy
prawa przetwarzaé Twoich danych na innej podstawie prawnej;

e skutecznie wniostes / wniostas sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania;

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem;
e koniecznos¢ usuniecia danych wynika z cigzacego na KYA obowigzku prawnego;

prawo przeniesienia danych do innego administratora (prawo do przenoszenia danych)
— dotyczy to jedynie tych Twoich danych, ktére przetwarzane sg na podstawie umowy oraz
w sposob zautomatyzowany;

prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw KYA jako Administratora (prawo
do sprzeciwu);

jesli uznasz, ze przetwarzane dane osobowe sg nieprawidtowe, przetwarzanie jest niezgodne
z prawem, lub Administrator nie potrzebuje juz okreslonych danych, mozesz zazada¢, aby
przez okreslony, potrzebny czas (np. sprawdzenia poprawnosci danych lub dochodzenia
roszczen) Administrator nie dokonywat na danych zadnych operacji, a jedynie
je przechowywat (prawo do ograniczenia przetwarzania);

masz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
ze przetwarzanie Twoich danych osobowych przez KYA narusza przepisy RODO lub inne
przepisy o ochronie danych osobowych (prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego).

Ostatnia aktualizacja: styczeri 2025



